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	MANİFESTO 2 DERSİ

	Fakülte 
	Rektörlük 

	Bölüm 

	Kod 
	SEG002 (01)

	Adı 
	İstinyelilik Manifestosu 2 

	AKTS 
	1 

	Tür 
	Zorunlu 

	Dönem 
	Güz 2023

	Dil 
	Türkçe 

	Gün/Saat                                                   Asenkron Ders notları ve Dönem içi sunulan etkinlikler

	Ön Koşulu 
	YOK 

	Veriliş Şekli 
	Kayıt 

	EĞİTMEN 

	Adı Soyadı 
	Öğrenci Merkezi, Kariyer Merkezi Staff 

	E-posta 
	omer@istinye.edu.tr 

	Ofis No 
	Vadi Kampüs 211, Topkapı Kampüs Z17



	Dersin İçeriği 
	İstinyelilik Manifestosu 2 dersi kariyer kavramı, kariyer planlama ve aşamaları, CV ve niyet mektubu hazırlanması, şirketlerden mülakat teknikleri, mülakat simülasyonları, yetenek ve yetkinlik kavramları, üniversitede kariyer yolculuğu, kariyer merkezi tanıtımı içerir.

	Dersin Amacı 
	İstinyelilik Manifestosu 2 dersi öğrencilere iş dünyasının hızla değişen ekonomik, sosyal, kültürel, etik ve yasal koşullara uyum sağlamalarında ve kariyerlerini şekillendirmelerinde ve yönetmelerinde yardımcı olurken, liderlik özelliklerini ve takım ruhunu kazanmalarını, bunu yaparken rekabetçi, bilgiye değer veren, evrensel etik değerlerle yaşayan, çalışkan, topluma karşı sorumlu, sporcu özelliklere sahip olmalarını sağlayarak bir kültür oluşturmak amaçlanmaktadır.

	Ders Çıktıları 
	1. Kariyer planlamasının temellerini oluşturan ilkeleri açıklar.
2. Uygun ve etkili kariyer seçeneklerini, sektördeki gelişmeleri takip eder.
3. Mülakat teknikleri, cv ve niyet mektubu vb. belgeleri hazırlar.
4. Kariyer planlamada sosyal medyanın önemini açıklar.
5. Rekabetçi olmanın, bilgiye değer vermenin, etiğin, çalışkanlığın önemini açıklar.
6. Topluma karşı sorumlu olmanın, sporcu olmanın, bir kültür oluşturmanın önemini açıklar.
7. Yetenek ve yetkinlik kavramlarının önemini bilir.

	Zorunlu Ders Kaynakları 
	- 

	Önerilen Ders Kaynakları 
	- 

	Ölçme-Değerlendirme 
	Manifesto 2 Sınavı (%40) 
	Etkinliklere Katılım (%60)

	Sınavların niteliği: 

	Alternatif Değerlendirme 
	- 

	Derse Devam 
	- 

	Dersi geçme kriterleri 
	En az 50 puan toplama. 

	Etkinlik Kategorileri 					
Firma Dersleri: MLP CARE Sağlık Sektöründe Kariyer
Firma Dersleri: HISENSE Etkili İletişim ve Sunum
Firma Dersleri: HARATRES Kariyerine Fit misin?
Firma Dersleri: FLO Lider Söyleşileri
Psikolojik Danışmanlık Birimi Etkinliklerine Katılım
Kariyer Günleri, Kariyer Merkezi Aktiviteleri	
	Etkinlik Puanları

10
10
10
10
10
10



	
	
	
	


Örnek Puanlama: Bir öğrenci Manifesto dersi sınavından 20 puan ve dönem içi etkinlik duyurularını takip ederek  seçtiği herhangi 2 Firma Dersi Etkinliği (10 puan x 2=20 puan), 1 Psikolojik Danışmanlık Etkinlikliği (10 puan) minimum toplam 50 puan toplayarak dersi tamamlayabilir. 
	

DERS PLANI 

	Hafta/Tarih 
	Konu 

	1. week Ekim 16,2023
	Dersin amacı ve müfredatı hakkında bilgi, oryantasyon

	2. week Ekim 23,2023
	Kariyer nedir? Kariyerin tarihçesi

	3. week Ekim 30,2023
	Yetenek, Yetkinlik

	4. week Kasım 6,2023
	Yetenek, Yetkinlik

	5. week Kasım 13,2023
	Özgeçmiş hazırlama

	6. week Kasım 20,2023
	Özgeçmiş hazırlama

	7. week Kasım 27,2023
	Mülakat teknikleri

	8. week Aralık 4,2023
	Etkinliklere katılım 

	9. week Aralık 11,2023
	Etkinliklere katılım 

	10. week Aralık 18,2023
	Etkinliklere katılım 

	11. week Aralık 25,2023
	Etkinliklere katılım 

	12. week Ocak 2,2024
	Etkinliklere katılım 

	13. week Ocak 8,2024
	Etkinliklere katılım 

	14. week Ocak 15,2024
	Etkinliklere katılım 

	Dönem sonu 
	Ders değerlendirme



Önemli Not: 
Sorumluluk alma: Öğrenciler kendileri için sunulan eğitim, öğretim, etkinlik, seminer, tören, kongre, konferans gibi akademik faaliyetleri, duyuruları takip etmek ve katılım sağlamakla yükümlüdür. 
Akademik saygınlık (dürüstlük): Akademik saygınlık, İstinye Üniversitesi'nin ve yükseköğretimin vazgeçilmez değerlerinden biridir. Bu nedenle, hile, intihal (bilimsel hırsızlık) ve tahrifat (bozulma yoluyla değiştirme) cezasız kalmayacaktır. Böyle bir durumda sınav/ödev notunu veya ders notunu geçer geçmez not verme veya faili disipline gönderme hakkı saklıdır. 
İntihal nedir? İntihal, bir kişinin kendisine ait olmayan düşünce ve görüşleri, alıntı yaptığı kaynağa atıfta bulunmadan, kendi düşünceleri olduğu izlenimini vererek yazması ve kullanması anlamına gelir. Örneğin, bir düşünce veya bilginin kaynağından bahsetmeden kelimesi kelimesine aktarılması, farklı kaynaklardan doğrudan kopyalanması, fikir ve bilgilerin izinsiz kullanımı ve intihalidir. 
Kişi, oluşturduğu her türlü yazılı, görsel-işitsel veya sözlü eserde kendi bilgi, fikir veya görüşlerine yer vermekle yükümlüdür ve başka bir kişi veya kaynaktan yararlandığında bunu eserde uygun şekilde belirtmelidir (kullanılan kaynağa bakınız). 
İntihal türleri: 
Yeniden üretim: Bir eseri kendi eseri gibi sunmak, değişiklik yapmadan olduğu gibi almak. 
Kopyala: Bir çalışmanın belirli bir bölümünü kopyala/yapıştır tarzında ilişkilendirmeden kullanma. 
Kopyala/değiştir yöntemi: Bir çalışmanın belirli bir bölümünü kopyalayın ve yalnızca küçük değişikliklerle ilişkilendirmeden kullanın. 
Mozaik yöntemi: Farklı kaynaklardan alınan belirli bölümlerin bir çalışmada birleştirilerek atıf yapılmadan kullanılması. 
Kendi kendine intihal yöntemi: Atıf yapmadan kendisinin daha önceki bir çalışmasından alıntılar kullanmak.

